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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondurici bir hizla ilerledigi glinimizde var olabilmeyi asip
glcll bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin ,bilgiyi takip eden®
degil, ,bilgiyi Greten™ olmak gerekmektedir. Bilgiyi Gretmek ise hedefleri belirleyerek uzun
streli stratejik planlamayla mimkinddr.

Degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6zim
Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Stratejik planimiz, gliclii yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari Gizerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilmla olusturulmus bu planda emegi gecen bitin paydaslarimiza tesekkir
ederiz.

Edanur BOZKURT
Okul Mudurt
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STK — Sivil Toplum Kurulusu

MEB - Milli Egitim Bakanhgi
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Analiz
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GiRiS

Gecmis tecribelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve icinde oldugu
kosullari iyi degerlendiren ve bdylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren
kurumlar sliphesiz iyi stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan g¢alismalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’'nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina
uygun olarak yiritilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tim paydaslarin okul yénetimine
katilimini saglayan, paydaslari siireglerin pargasi olarak goren ve insan odakliligi benimseyen
bir anlayisa sahiptir.
Bilgi c¢aginda toplumun giin gectikge artan bilgi arayisi ve bilgiye ulagsma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlari olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim Ureten, yenilikgi, 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
gelisme ve kurumsallasma sireglerimize 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir
ediyoruz.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak Ulzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amacg,

hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir

Nurs Ortaokulu

Strateji Gelistirme Ekibi
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MEVCUT DURUM/Okul-Kurum Bilgileri

ili : BITLiS ilgesi: HiZAN
Adres: NURS KOYU HiZAN/BITLIS Cografi https://maps.wikimedia.org/v
POSTA KODU:13600 Konum(link): 4/marker/pin—
m+5E74F3@2x.png
Telefon 0434 611 20 97 Faks Numarasi: -
Numarasi:
E-Posta 721785@meb.k12.tr Web Sayfasi | http://nursortaokulu.meb.k12.
Adresi: Adresi: tr
K Kodu: | 721785 Ogreti kli:
urum Kodu Ogretim Sekli Tam Giin
Os i 5.siniflar=14 .
Ogrenci Personel Sayilari Ogretmen= 10
Sayil
ayrian 6.siniflar=23 ) )
Hizmetli=1
7.siniflar=23 o
Kaloriferci=1
8.siniflar=20

Tablo 1: Okul Kiinyesi
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1.STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muiduarinin bagkanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir

O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak lizere 5 kisiden

olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan muadur

yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gondlli velilerden olusur.

Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Edanur BOZKURT Madur Fazilet KIRAC Madur Yardimcisi
Fazilet KIRAC Mudur Yardimcisi Yagmur ELBAS Ogretmen
Eda Ece KAVLAK Ogretmen Mehmet YETIS Ogretmen
Mirza OKUR Okul Aile Birligi Baskani  [Eda Ece KAVLAK Ogretmen
Mehmet Can CELIK  |Okul Aile Birligi Yonetim  [Yasar OKUYAN Veli

Kurulu Oyesi
Nurhat OKUR Veli

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
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1.2.Planlama Siireci:

Toplantilar

Ust Politika
Durum

Analizi

Belgelerinin
Analizi

NURS ORTAOKULU
MUDURLUGU 2024-2028
STRATEJIK PLANI

ic ve Dis
CEWLENETR
Gorusleri

Literatir

Taramasi

Sekil 1:Stratejik Plan Hazirlik Asamalari
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Hazrrhk Programimin Clusturulmas: Stratejik Flanlama

Yontem ve Kapsarm Stratejik Plan Ekip ve Kurullan

Durum Analizi

Kurum ici ve Kurum

Faaliyet Alanlan ile
Sunulan Hizmetler

Dz, FESTLE ve GZFT
Analizi, Ust Palitika
Belgeleri Analizleri

Paydas Analizi

4
v

Sekil 2: Nurs Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Planlama Modeli




Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢alismalar:

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin,
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak lzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde: “Kamu idareleri, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o&lcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denilmektedir. Bu kapsamda;

Bakanhgimiz, MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 sayili genelgesi ile
stratejik planlama slirecini baslatmistir. Genelge eki dogrultusunda hazirliklar tamamlanarak
¢alismalara baslanmistir. Midurliglimuzin stratejik plani yonetmelikte dngorildiga Uzere

2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

HUKUKi DAYANAK

Nurs Ortaokulu MuddurlGgu Stratejik Plani’nin hukuki dayanagi;

1. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018 Sayili Kanun)

2. il Ozel idaresi Kanunu (5442 Sayili Kanun)

3. Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari Yonergesi
4. Milli Egitim Bakanhgi’'nin 2006/55 Sayili Genelgesi

5. Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Belgesi

6.MEB Strateji Gelistirme Baskanhginin 2022/21 sayili genelgesi

16



2023 2024
. x
NO | FAALIYET ‘%’ E 2 'é i E é
z < o 73 = 2 S

1 Stratejik Planlama Ekibi ve Calisma | X

Gruplarinin olusturulmasi
2 Is Takviminin olusturulmasi X
3 Paydaslarin Belirlenmesi X
4 Anketlerin Degerlendirilmesi ve X

paydas gorislerinin belirlenmesi
5 Kurum igi analiz yapilmasi X
6 Cevre analizi X
7 Sorun alanlarinin  tespiti ve GZFT X

Analizinin yapilmasi
8 Gelecek Yonelimi X
9 Faaaliyet ve Projelerin belirlenmesi X
10 | Strateji olusturma X
11 Maliyetlendirme yapilmasi X
12 Izleme ve Degerlendirme Kriterinin X

olusturulmasi
13 Planlara son halinin verilmesi X
14 | Onay islemi X

Tablo 3: is Takvimi
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2.DURUM ANALIzi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amacg, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki

olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Grilin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

analiz)
e Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

18



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1952 yilinda Nurs ilkégretim Okulu olarak acilip 1960 yilinda Hizan Kepirli
iIkégretim Okulu adiyla Egitim Ogretime devam etmistir. 2012 yilina kadar hizmet vermistir.
2012-2013 egitim ogretim yilinda, 4+4+4 sistemine gegilmesinden dolayr mistakil ortaokul
haline gelmistir. 2012 yilinda isim degisikli yapilarak Nurs Ortaokulu adini almigtir. 2018 yilinda
Nurs ilkokulu adina yeni bir bina yapilmasiyla ortaokul ayri bir binada normal egitim 6gretim ile
faaliyetlerine devam etmektedir. Nurs koyline yakin kdy ve mezralardan toplam 80 6grenci
okula tasima yoluyla gelmektedir. Okul 6 derslik, 1 spor odasi, 1 kiitiphane ile faaliyet

gdstermektedir. Okul bahgesi Nurs ilkokulu ile ortak kullanilmaktadir.

Okulumuz gevre ile iyi iligskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
arttirilmasi icin is birligi yapmaktadir. Okulumuzun tim 6gretmenleri olarak 6grencilerimizin
iyi bir gelecege sahip olmasi icin ¢6zimin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yénde gayret

gosteriyoruz.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik Plani degerlendirildiginde amag ve hedeflere kismen ulasildigi
gozlemlenmistir. Daha uygulanabilir amaclar ve gercekgi hedeflerle okulumuzu daha ileriye

tasimak mimkiandur.

2.3.Yasal Yiikiimliluikler ve Mevzuat Analizi

Genel Dokiimanlar

e T.C. Anayasasl

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanligi 2028 Vizyon Belgesi

e Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
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e Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina iliskin Yénetmelik
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi
e MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
e Tasinir Mal Yonetmeligi
e MEB Destekleme ve Yetistirme Kursu Yonergesi
e MEB Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Kilavuz

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is suregleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 222
Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu referans alinarak

dliizenlenmektedir.

Okulumuz tarafindan sunulan iriin ve hizmetler:
-Egitim-Ogretim Faaliyetleri
-Rehberlik Hizmetleri

-Sosyal Faaliyetler

-Spor Etkinlikleri

-Kiltlrel ve Sanatsal Faaliyetler

-Okul Aile Birligi Faaliyetleri

-Velilerle ilgili Hizmetler

-Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

-Ders Disi Faaliyetler

-Ogrenme Ortamlarina Dair Faaliyetler

-Ogretimin Degerlendirilmesi

20



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki bu belgelerden yararlaniimistir. Milli Egitim

Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak lizere Ust politika belgeleri incelenmistir.

1. 12.Kalkinma Plani

2. Orta Vadeli Programlar

3. 2024 Yih Cumhurbaskanligi Yillik Programi

4. Milli Egitim Bakanhgi 2024 Egitim Vizyonu

5. Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani

6. Bitlis Milli Egitim Mudurltgi 2024-2028 Stratejik Plani

7. Hizan ilge Milli Egitim M{dirlGgi 2024-2028 Stratejik Plani
8. MillT Egitim Kalite Cercgevesi

9. Avrupa 2024 Stratejisi

10. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
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Ust Politika

Belgesi

ilgili Boliim/

Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma

Plani

Yurt igi

Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika
ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5, 733.1,

733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4,740.4,742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Cumhurbagkanhgi
2024 Yilhk

Programi

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
739.1, 739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika
ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir
Maddeleri

Tablo 4: Ust Politika Belge Analizi

2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler Tablo

3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Griin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri /Devam-devamsizlik /Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Hizmetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yGritmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Etkinlikler
Satrang /Yarismalar/Piknikler

Sosyal Kullip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Spor Etkinlikleri
Futbol/Voleybol/Basketbol/Badmintom

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel Etkinlikler

Sergiler/Kermes ve senlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Velilerle ilgili Hizmetler

Veli Toplantilari/ Veli iletisim Hizmetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogretimin Uygulanmasi
Sinif ici Uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme Kurslar

Odevler ve Proje Gorevleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogretimin Degerlendirilmesi

Dénem ici Degerlendirmeler/Ortak Sinavlar

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu/ Ziimre Toplantilari

Ders disi faaliyetler

Egzersiz Calismalari

Halk Egitim Merkezi Kurslari

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6.Paydas Analizi

Nurs Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda

katihmci bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi

gerekli gorlilmis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis

paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentiler SWOT (GZFT) Analiz Formu, Ogretmen Anketi, Ogrenci

Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,

Zumre toplantilani gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte ve

okulumuz blinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas; Bir kurumun isleyisinden yani Urettigi mal ve hizmetlerden yararlanan

herkestir. Kurum igerisinde yer alan herkes i¢ paydas, kurum disindaki mal ve hizmetten

yararlananlar dis paydastir.

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak | Stratejik | Tedarikgi| Musteri
Birimler ortak kitle hedef|
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik/Kaymakamlik X 0
MEM Calisanlari X 0
iige Milli Miidiirliikleri X
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler, Calisanlar, Diger X
Ogrenciler ve Veliler X 0 0 X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X 0 0
Ozel idare X X X
Belediyeler X X X
Giivenlik Guigleri (Emniyet, Jandarma) X 0
Bayindirhk Miidiirligii/iskan X 0
Muhtarhk X X X X
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Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

X:TAMAMI 0:KISMEN

e S
& | © cE T —
T | & & 3| c ¥ 20
© o © :g' v T 8
Payd Sz 8358 5 s
il L2 A > £ | 2 a 0
MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel idare X Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
o) ulasmak isbirligi  yapacagimiz |..

kurumlar

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

X:TAMAMI 0:KISMEN 1:ONCELIKLi 2:iKINCi ONCELIKLI

m < 2 > > < X 2 o:
oQc Q) - — Q 4
= z| 8| 8| 2| = S| B g
oL 3 = = (0] o 3 3 c 3
Uriin/Hizmet 1 = = m = 2 =l ®
O: 1 —— - < = o o
o g - 3 o 2 = ®
o b ) S ] = o) 0Qc
=3 v c: ) = c oa¢ ]
3 c | & o 2 @ o o)
o) S > 3 v S =
o o 3 g 3, 2
x o < 2 = =
[=H =1 ) S 3
=] .‘7, = - (0]
1 = m
< 3 S -
Yararlanici ) o 3 =
< =1 5
o = =
(Miisteri) 3 x =
o
Ogrenciler X 0 X X X
Veliler X
Universiteler o) o) X
Medya o o
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Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluglar

Saglik kuruluglar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Vv : Tamami O: Bir kismi
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ANKET SONUCLARI

Okulumuzda uygulanan 6grenci-veli-6gretmen anketi sonuglari asagida verilmistir.

EK-4
s L € |E
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN € £ £ 2 2
2 2| 5| 5|2 2%
NO KONU BASLIKLARI i,:f 5>’ f> o iE‘ E |E
s S| B S |3 B |8
QJ © ) ) QJ (T (T
Y ¥ ¥ ¥ |v ¥ |w
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 30 17 9 9 2
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 22 15 21 5 4
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 12 17 14 12 11
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 29 16 9 15 2
05- | Farklikilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 32 17 9 10 2
distniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 29 13 10 9 4
07- | Okul mudurine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 30 11 14 14 14
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 18 9 9 13 12
09- | Okulkisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 24 19 12 10 3
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 12 25 9 7 7
11- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 18 13 4 17 5
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 29 13 10 5 6
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 25 10 4 12 3
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor. 32 16 5 8 2
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yéntemler kullanir. 20 18 6 11 7
16 Sinav ve 0Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 27 17 12 10 3
oldugunu dasaniyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 18 10 10 16 10
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 23 15 7 10 5
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 6 7 6 18 16
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 21 6 11 13 6

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi=64

Maddelerdeki sayilar o maddeyi tercih eden 6grenci sayisini ifade etmektedir.
Ornegin;20. Konu bashginda 21 6grenci “Kesinlikle Katilyorum”, 6 6grenci
“Katilyorum”, 11 &grenci “Kararsizim”, 13 6grenci “Kesinlikle Katilmiyorum”, 6 Ogrenci

“Katilmiyorum” maddesini tercih etmistir.
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EK-4
VELILER iCiN £l ¢ g g
KONU BASLIKLARI § g g g § S S
E £| z| £/ E| E
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 7 5 3 1
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 10 1 2 2
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 9 10 4 0
04- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik 9 7 6 4
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 10 11 2 0
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 15 5 1 2
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini guiglendiriyor. 15 5 3 1
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 13 8 1 3
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim 6 7 5 a
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, ¢ocugumun 06grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 10 7 a 3
bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile 5 10 3 1
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 10 8 1 5
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 13 4 2 4
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 7 7 5 3
15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 10 6 5 2
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 8 9 1 4
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 8 8 2 3
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 8 7 7 1
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 19 3 0 1
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 19 1 2 2
21- Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim. 19 3 1 0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 10 3 1 1

Ankete Katilan Veli Sayisi: 26
Maddelerdeki sayilar o maddeyi tercih eden veli sayisini ifade etmektedir.

Ornegin;20. Konu bashginda 19 veli “Kesinlikle Katiliyorum”, 1 veli “Katiliyorum”, 2
veli “Kararsizim”, 2 veli “Kesinlikle Katilmiyorum”, 2 veli “Katilmiyorum” maddesini tercih

etmistir.
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EK-4 £
2
o
=
=
2 | E| ¢ 5 |5
OGRETMENLER iCiN 2 |5 5|2 & |2
S | 2| £ | E E |E
NO KONU BASLIKLARI ? = g e = =
¥ ¥ | &~ ¥ ¥ ¥
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3 5| 2 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 2 5 2 0 1
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 3 5 0 2
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik 1 3 4 0 )
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3 6 1 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 1 2 1 2 4
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 0 2 0 1
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 3 3 a 0 0
olusturmustur.
09- Etkili bir 68retmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 2 5 1 1 1
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4 5 1 0 0
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 0 3 6 0 1
politikasi vardir.
12- Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3 7 0 0 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 2 2 4 0 2
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 2 5 0 2 1
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrilir. 6 2 1 0 1
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 0 2 5 2 1
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 4 1 2 0

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 10
Maddelerdeki sayilar o maddeyi tercih eden 6gretmen sayisini ifade etmektedir.

Ornegin;17. Konu bashiginda 3 Ogretmen “Kesinlikle Katiliyorum”, 4 Ogretmen
“Katiliyorum”, 1 Ogretmen “Kararsizim”, 2 Ogretmen “Kesinlikle Katilmiyorum”, 0 Ogretmen

“Katilmiyorum” maddesini tercih etmistir.
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2.7.0kul/Kurum igi Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Deniz TURCAN Duygu Meryem CIRAK Eda Ece KAVLAK
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni
Esma YETISEN Esra YUKSEL Fatih Burakhan BALADAN
Din Kiltlra ve Ahlak Bilgisi Sosyal Bilgiler Ogretmeni Yabanci Dil Ogretmeni
Ogretmeni
izzet TEMIiZ Mehmet YETIS Yagmur ELBAS
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Matematik Ogretmeni Tirkce Ogretmeni

Tablo 6:Teskilat Semasi

2.7.2.0kul/Kurum igi Analiz igerikleri

Ogretim Yil ‘ Toplam Ogrenci Sayisi Devamsiz Ogrenci Sayisi

2022-2023 ‘

2023-2024

Tablo 7: Devam- Devamsizlik Verileri
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Okul/Kurum i¢i | Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar 5. 6. 7. 8. OZEL KAYNASTIRM
SINIFLAR [ SINIFLAR SINIFLAR | SINIFLA | EGITiM A
R OGRENCIL | OGRENCILER
ERI i
K E K E K E K E [K E K E
7 7 9 14 |10 |12 (10 |9 |O 1 1 0
T=14 T=23 T=22 T=19 T=1 T=1

Tablo 8: Okul/Kurum Ogrenci Sayilan
T: TOPLAM K:KIZ E:ERKEK

2020-2021 2. 2021-2022 2. 2022-2023 2.

Donem Donem Donem

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci

Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi

Tablo 9: Akademik Basari Verileri(Odiil ve Cezalar)

Sosyal-Kiiltiirel ve Tanitim Programlari ilimiz “Bitlis’i Taniyorum” Programi

kapsaminda sosyokaiiltiirel faaliyetler

gergeklestirilmektedir.

Gezi inceleme Programlari

Toren ve Kutlama Programlari Belirli Gin ve Haftalarin kutlama programlari

yapilmaktadir.
*29 Cumhuriyet Bayrami
*10 Kasim Atatlirk’t Anma guni

*12 Mart istiklal Marsi’nin Kabulii
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*18 Mart Canakkale Zaferi
*23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
okulumuz binyesinde toren diizenlenen 6nemli

belirli glin ve haftalar programlaridir.

Tablo 10: Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Spor Alanindaki Basarilari 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Yildizlar Kiz

Hentbol Yarismasinda il 3. olmustur.

Deneme Sinavlari Basarilari

Tablo 11: Okul Basarilan

Arag-Gerecler

Ana Bina

Ek Bina

Spor Odasi

Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Laboratuvar

BT Sinifi

Tablo 12: Okul/Kurumun Ogrenme Ortami Verileri
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No Ogrenme Stilleri Envanteri
1 Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim.
2 Duydugum ama gormedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim.
3 Her seye dokunmak isterim.
4 Kendi kendime galismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih
ederim.
5 Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim.
6 Gorduklerimi iyi hatirlarim.
7 Kendi kendime disinip ¢alisarak 6grenmeyi severim.
8 Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim
9 Aletleri agar, icini soker, sonra yine bir araya getirmeye galisirim.
10 Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim.
Yukarida belirtilen Ogrenme Stilleri Envanteri Asagidaki Tabloda Belirtilen Ogrencilere
Seminer Olarak Uygulanmistir.

*Ozel Ogrenme Stilleri |5.siniflar= 14

*Ozel Ogrenme Stilleri [6.siniflar=23

*Ozel Ogrenme Stilleri [7.siniflar=23

*Ozel Ogrenme Stilleri [8.siniflar=20

Tablo 13 : Ogrenme Stilleri Envanteri
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2.7.3.insan Kaynaklari

Nurs Ortaokulu 12 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yonetici, 6gretmen

ve hizmetli personellerle ilgili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

ILKOKUL | ORTAOKUL LIS/ . ON LISANS YUKsEK | PERSONEL
DENGI LiISANS LisSANS | TOPLAMI

Yonetici 2 2
Ogretmen 7 1 7
Hizmetli 1 1 2
TOPLAM |1 1 9 1 12
Tablo 14: Personel Egitim Durumlan

S.N. BRANS ERKEK KADIN TOPLAM
1 Tirkge 0 2 2
2 Ilkbgretim Matematik 1 0 1
3 Sosyal Bilgiler 1 0 1
4 Fen Bilimleri 0 1 1
5 Yabanci Dil(ingilizce) 1 0 1
6 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
7 Mizik 0 1 1
8 Gorsel Sanatlar 0 0 0
9 Beden Egitimi ve Spor 1 0 1
10 Rehber Ogretmen 0 0 0
11 Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
12 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
13 Teknoloji ve Tasarim 0 0 0

Tablo 15 : 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmenlerin Branslara Gére Dagilimi
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ADI-SOYADI GOREVi BRANSI KADRO OGRENIM KIDEM
N. DURUMU DURUMU
1 Edanur BOZKURT | Muddr Muzik Kadrolu Lisans 4 yil
2 Fazilet KIRAC Mud. Yard. | Tarkge Kadrolu Lisans 4 yil
3 | Duygu Meryem | Ogretmen | Ozel Egitim | Kadrolu Lisans 2yl 9ay
CIRAK
4 Deniz TURCAN Ogretmen | Beden Kadrolu Lisans 2yl 3ay
Egitimi ve
Spor
5 Eda Ece KAVLAK | Ogretmen | Fen Kadrolu Yiiksek 2yil9ay
Bilimleri Lisans
6 Esma YETISEN Ogretmen | Din Kadrolu Lisans 2yl 3ay
Kaltard ve
Ahlak
Bilgisi
7 Fatih Burakhan | Ogretmen | Yabanci Dil | Kadrolu Lisans 3yil5ay
BALADAN
8 | Esra YUKSEL Ogretmen | Sosyal Kadrolu Lisans 1yl 8 ay
Bilgiler
9 | lzzet TEMIZ Ogretmen | Sosyal Ucret Karsihgr | Lisans
Bilgiler Gorevlendirm
e
10 | Yagmur ELBAS Ogretmen | Tirkge So6zlesmeli Lisans 8 ay
11 | Mehmet YETIS Ogretmen | llkdgretim | Sozlesmeli Lisans 8 ay
Matemetik
12 | Haci OKUR Hizmetli - Ucretli Ortaokul -
13 | Mirza OKUR Hizmetli - 696 KHK. llkokul -

Tablo 16: Personel Bilgileri
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2024 YILI ITIBARIYLA HIZMET Kisi Sayisi %
SURELERI
1-4 yil 2 100
5-6 yil 0 0
7-10 yil 0 0
10 yil ve Uzeri 0 0
Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siireleri
2024 YILI ITIBARIYLA HiZMET Kisi Sayisi %
SURELERI
1-4 yil 8 100
5-6 yil 0 0
7-10 yil 0 0
10 yil ve Gzeri 0 0

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

S.N.

Unvan/Gorev ve Sorumluluklar

c R O

» C O c <

OKUL MUDURU

MADDE78

(1) Muddar, Turk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek Uzere tim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Midir, okulu blinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miadir, miadir basyardimcisi ve midir yardimcisi ¢alismalarini  valilikge
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; goérevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da calismalarini stirdirdr.

(3) Midir, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
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davranis igcinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midurin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is bdlimini yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklar
derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
zimre toplantilarinin  yapilmasini  saglar. Zimrelerden derslere yonelik
Unitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan o6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kitliphane, arag ve
gereci ile diger tesislerini saghk ve glvenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
O0gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lglisiinde diger okullarla ¢evrenin
de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlaniimasi igin
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiritmek icin milli egitim
mudarlagu ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki bitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri ylratar.

¢) Egitim ve Ogretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6zim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve  ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde Ust
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, butce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlG tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi
ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle
ilgili is ve islemleri yaritir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini
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yuratar.

h ) Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve 6gretim sireglerinin ylratilmesine iliskin gerekli tedbirleri
alr.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gecmemek (izere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayih Askerlik Kanunu hikimlerine gore yurutilmesini saglar.  j)
Ogretmenlerin ve 6grencilerin nodbet goérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
I) Diploma, usta Ogreticilik, ustalik, isyeri acma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ylikseltilmesi ve
surekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin  ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan
veya yliz ylze egitim icerikli modullere, ulusal/uluslar arasi en az bir proje
¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢calismalara katilim ve basari
saglayan ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin Sosyal
Etkinlik Moduliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustlin basariyla yiriten personelin odillendiriimelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

o) Ozirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

6) lzinli veya goérevli oldugu durumlarda midir basyardimcisinin, midir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir midir yardimcisinin mudar vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim muddurligine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
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duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve bitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan bitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda dizenletir, harcamalarla ilgil iazami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boltimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli mdlki
idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini lst
makama gonderir.

s) Harcama vyetkilisi olarak, midiir basyardimcisini veya mudir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak goérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile ydrurlige
konulan Taginir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiritmek lzere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiratilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestiriimesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur,
bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen
gorevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu
Yonetmelikte yer alan hiikimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri

alir.
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bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla micadele igin gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum blnyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiritmek lGzere bir midir yardimcisi
gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu midirleri ayrica okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek
insan gicU ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini;
atolye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi igin gerekli énlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda
acllmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun vyillara gére mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuclarindan yararlanir.

¢) Okulda dretime iliskin is ve islemleri yuritmek Uzere atélye ve laboratuvar
O0gretmenleri arasindan atanmis bir miadir yardimcisini, teknik midir yardimcisi
olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri  dogrultusunda gelistirilmesi
konusunda yapilan calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi

Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim ve &gretimi
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aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile
makine ve techizatin 6zelsektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a)Ogrencilere, yasina uygun asgari lcretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutari
kadar O6denecek Ucret, Ucret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse
kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yurutilmesi ve okul-isletme arasinda
surekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator midir yardimcisiyla ilgili
alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate
alinarak ayni alanin atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinatér Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
O0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim midurliginin onayina sunar.

c) isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli dnlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlk eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin
atolye ve laboratuvar O6gretmeni goérevlendirir. Ayrica uygulamal derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak
Uzere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir

(7) Anadolu imam-hatip lisesi mudurleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili
olarak okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda
uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda
sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu
konularda maftalik, il veya ilce milli egitim muddurlikleri, yiksekégretim kurumlari
ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi
O0grencilerine yiz ylze egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica

okulun mescit, kitiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar ve
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uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve
ogretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullaniimasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim
Bakanligl Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan goérevleri yerine

getirir
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MUDUR YARDIMCISI/MUDUR BASYARDIMCISI

MADDE79

(1) Midir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planl, diizenli ve amacina uygun olarak yuratilmesinden midire karsi sorumludur.
(2) Midir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Muddrin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Mudur yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
o0gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve midiiriin onayina
sunar.

d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
midirin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, Gcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
f)  Mudariin~ harcama  vyetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gérevini ylritir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiritir ve miadiri
bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yuritir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gdrevini yrdtir.

1) Her tirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir,adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri ylratar.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
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devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytrutir ve mudiri
bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina goére yirutdar.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yurutir.

1) Her tirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir,adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yuratar.

MADDES80

(1) Madar yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina
uygun olarak yuratilmesinden midiire ve midiir basyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Midur yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter,cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yuritir ve
gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yuratar.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini ylritlr, nobetgi 6gretmen ve 6grencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina ve midire iletir. ¢)
Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudir ve mudir
basyardimcisiyla isbirligi icinde ytrutar.

d) Elektronik ortamda veri tabani tGzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yaritar.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ylritir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiz ylize
egitim icerikli moddllere, ulusal/uluslararasi projelere katiimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, sinif veya sube
rehber 6gretmenleri ya da danisman Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modillne
islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum blinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifiile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri ylratir.

(3) Midur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari

yerine getirir
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OGRETMENLER

MADDES86

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda yapmakla yikimltddr.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandiriimasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6nci bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri &grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve vyasayarak
o0grenmelerini  saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tirla egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime  yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonucglar c¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini Ozgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve 6gretim calismalarinda her tirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yGratar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhgi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 0Ogrenci kullipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yurutir.
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f) Sinav, proje ve performans c¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yuratar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yuratir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazrlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
gorls ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
mudurine sunar.

i ) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibl, sinif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi calismalarina, milll bayram ve mabhalli glinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. GCalisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gbrevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya
da yiz ylize egitim modillerine ve ulusal veya uluslar arasi en az bir proje
¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

) ihtiya¢ duyulan ders arac, gerec ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders ara¢, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yurutilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
muddre sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.
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o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

p) Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve &gretim, Uretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal egitim icin gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
ara¢-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
glvenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce vyapilan deney, temrin, déner sermayeden vyapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal o6gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin diizenli olarak
strdurilebilmesi icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan Uretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuglandiriimasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik dizenlenecek formlari/raporlari okul yonetimine teslim
eder.

g) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bolum,atélye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve calismalari
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yarutar.
1) Tam glin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu
tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, ¢calisma

(o} kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.
G (6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri
R icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak Uzere  Ogrencilerin mesleki
E becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
T uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde g¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilr.

M Yapilan galisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim

E muddrligiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Madurlige gonderilir.

N (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin

L Ozelligine bagh olarak okul muidirince verilen diger gorev ve sorumluluklari da

E yerine getirirler.

R (8) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek
amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve dizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak
icin gerekli tedbirleri alir

4 DIGER PERSONELLER
MADDE94
(1) Okullarda;

P a) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiritmek,

E egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak Ulizere teknisyen,

R b) Kitlphaneyle ilgili isleri ylriitmek lzere kitliphane memuru,

S c) Araci bulunan okullarda sofor,

(o] ¢) Temizlik hizmetlerini ylritmek Gzere hizmetli,

N d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiritmek tzere bahgivan,

E e) Okulun isinma islerini yuritmek tizere kaloriferci,

L f) Bina ve tesisler ile aracg ve gerecin gilivenligini saglamak lzere gece bekgisi, koruma

L memuru veya glivenlik goreuvlisi,

E g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri ylritmek (izere ambar memuru,

R g) Okul saghg hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ylritmek lzere okul
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saglhgl hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek c¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri
yuratmek Uzere asgl,

1) ihtiyac duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ercevesinde okul midiriince belirlenerek
ilgililere yazil olarak teblig edilir.

(3) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve
usuller s6zlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden vyurittiukleri gorevden dolayi fazla
mesai yapmak durumunda kalanlara, okul mudurligince ilgili mevzuati
cercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saghg hemsiresi, okuldaki gérevini bu Yonetmelik
ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik

Yonetmeligi htikimlerine gore ylrutur

Tablo 19:0kul Personellerinin Gorev ve Sorumluluklari

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti  [Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
c - Uy
@ © Alan Dizenlenen Egitim/Paylasim
z g
n c Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
€ 8 ~
5 &
v
z = o 5 =
c o ~ = ] ~
g |2 & |3 5 3
o K% c 2| 5 % > 5 ~
c S > © a = v L 5
© S S 8| B = n ] ) c
[ 2 > o © - — - P o
X © A &| @ n 9] ] o 2 >
) > > £| E o S & S o g
- > — © un (%24 C - v + c (]
o v v = b 3] 3} /) |3} o —
= 5 2 £ &|5 B | | T | o z
A : © B b] bl Q b) b) Q
4 © 8| = ol o le) :0 > | O ‘O >
0 0 1 0 80 8 65 1 2 2

Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Adi ve Gorev | Sira | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi i 181 Yil | Tarid Tipi
1 Okul Kiltarinin Gelistirilmesi 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
2 Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim | 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
3 Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 | Seminer | Katilm
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Belgesi
Liderlik, Degisen Dlnya ve Egitim
Semineri
4 Ogretmen Olmak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
Tqu 5 Merhamet ve Yavaslamak Semineri | 2022 | Seminer | Katilim
- g Belgesi
é éﬂ 6 Mesleki Calisma - Protokol Kurallari | 2021 | Seminer | Katilim
% ; Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
g g 7 Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
o 3 Belgesi
2
2 8 Uzaktan Egitim Sirecinde, Tasarim | 2021 | Kurs Basari
° ve Yonetim Becerilerinin Belgesi
Gelistirilmesi Kursu
9 Mize Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
Belgesi
10 Aday Ogretmen Yetistirme 2021 | Seminer | Katilim
Programi Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
11 Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim 2020 | Kurs Basari
Kursu Belgesi
12 Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici | 2022 | Seminer | Katilim
Egitim Semineri Belgesi
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Adive | Gorev | Sira | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | i 181 il | Turi Tipi
1 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | Seminer | Katilim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
2 Genglerle iletisim Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
3 Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive | 2023 | Seminer | Katilim
Onemi Semineri Belgesi
4 Ogretmen Olmak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
5 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
g 6 Mesleki Calisma - Protokol Kurallari | 2021 | Seminer | Katilim
g Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
o ‘)%D 7 Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
<L O
E E‘ Belgesi
E é’ 8 Uzaktan Egitim Siurecinde, Tasarim 2021 | Kurs Basari
IE _% ve Yonetim Becerilerinin Belgesi
;E Gelistirilmesi Kursu
'§ 9 Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 | Seminer | Katilim
= Olusturma Egitimi Semineri Belgesi
10 Aday Ogretmen Yetistirme Programi | 2021 | Seminer | Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
11 Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 | Seminer | Katihm
Yoénetimi) Semineri Belgesi
12 Uzaktan Egitim Sireclerinde Ogretim | 2021 | Seminer | Katihm
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Belgesi
13 Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu | 2021 | Kurs Basari
Belgesi
14 Sinif Yénetimi Kursu 2019 | Kurs Basari
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Belgesi

Adive | Gorev | Sir | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | i a 181 il | Turi Tipi
1 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | Seminer | Katilim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
2 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
3 Zaman YOnetimi Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
4 Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
5 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 | Seminer | Katilim
Egitimi Semineri Belgesi
= 6 Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 | Seminer | Katilim
% Uzman Ogretmenlik ve Belgesi
<zt j%“ Basogretmenlik Streci Semineri
§ §_ 7 Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 | Kurs Basari
.'; g Belgesi
£ S
a :QED 8 Uzaktan Egitim Surecinde, Tasarimve | 2022 | Kurs Basari
g Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Belgesi
§ Kursu
9 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
10 | Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2022 | Seminer | Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
11 | Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
12 | Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 | Seminer | Katilim
Okuryazarhgi) Semineri Belgesi
13 | Mize Egitimi Kursu 2022 Kurs Basari
Belgesi

51




14 | Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu | 2022 | Kurs Basari
Belgesi

15 | Mize Egitiminde Yeni Yaklagimlar 2022 | Kurs Basari
Kursu Belgesi
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Adive | Gorev | Sir | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | i a 181 Yil | Tarid Tipi

1 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | Seminer | Katihm

Bilgilendirme Semineri Belgesi

2 Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 | Seminer | Katilim

Koordinasyon Egitimi Semineri Belgesi

3 Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 | Seminer | Katilim

Belgesi

4 e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 | Seminer | Katilim

Etkinlikleri Semineri Belgesi

5 Uluslararasi Mangala Oyunlari 2023 | Seminer | Katilim

Semineri 2 Belgesi

6 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 2023 | Seminer | Katilim

Ozellikleri Semineri Belgesi

o = 7 Genglerle lletisim Semineri 2023 | Seminer | Katilim

:'c;’. go Belgesi

g :an 8 Okul Kulttrinun Gelistirilmesi 2023 | Seminer | Katilim

§ %. Semineri Belgesi
a O : — — :

9 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 | Seminer | Katilim

Belgesi

10 | Bilgi Guvenligi Sorunlari ve Cozim 2023 | Seminer | Katilim

Onerileri Semineri Belgesi

11 | Stres Yonetimi Semineri 2023 | Seminer | Katilim

Belgesi

12 | Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 | Seminer | Katilim

Semineri Belgesi

13 | Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis | 2023 | Seminer | Katilim

Gergeklik Semineri Belgesi

14 | Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin | 2023 | Seminer | Katilim

Matematik Oyunlari Semineri Belgesi
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15 | Zaman Yonetimi Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
16 | Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 | Seminer | Katilim
Onemi Semineri Belgesi
17 | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
18 | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 | Seminer | Katilim
Egitimi Semineri Belgesi
19 | Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri | 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
20 | Ogretmen Olmak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
21 | insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022 | Seminer | Katilim
Egitimi Semineri Belgesi
22 | Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 | Seminer | Katihm
Belgesi
23 | Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri | 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
24 | Duygu Dizenleme (Ofke ve Stres 2022 | Seminer | Katilim
Yonetimi) Semineri Belgesi
25 | Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2021 | Seminer | Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
26 | Mize Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
belgesi
27 | Uzaktan Egitim Surecinde, Tasarimve | 2021 | Kurs Basari
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi belgesi
Kursu
28 | Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
belgesi
29 | Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2021 | Seminer | Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
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Adive | Gore | Sir | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | vi a 181 il | Turi Tipi
1 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 | Seminer | Katilim
Ozellikleri Semineri Belgesi
2 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | Seminer | Katilim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
3 Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 | Seminer | Katilim
Koordinasyon Egitimi Semineri Belgesi
4 Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
5 e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 | Seminer | Katilim
Etkinlikleri Semineri Belgesi
6 Okul Kdltdrinin Gelistiriimesi Semineri | 2023 | Seminer | Katilim
= Belgesi
§ % 7 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 | Seminer | Katilim
3 @0 Belgesi
S,: % 8 Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 | Seminer | Katilim
§ = Onemi Semineri Belgesi
E 9 Copin Yolculugu ve Geri Donlisim 2022 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
10 | Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi 2022 | Seminer | Katilim
Ogretim Programi Tanitim Semineri Belgesi
11 | Ogretmen Olmak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
12 | Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
13 | ihmal ve istismar Semineri 2022 | Seminer | Katihm
Belgesi
14 | Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 | Seminer | Katilim
Olusturma Egitimi Semineri Belgesi
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15 | Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2022 | Seminer | Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
16 | Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda 2021 | Kurs Basari
Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Belgesi
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
17 | Mize Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
Belgesi
18 | Uzaktan Egitim Silirecinde, Tasarim ve 2021 | Kurs Basari
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Belgesi
Kursu
19 | Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
Belgesi
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Adive | Gore | Sira | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | vi 181 Yil | Tarid Tipi

1 Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi

2 Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi

3 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | Seminer | Katilim
Bilgilendirme Semineri Belgesi

4 Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi

5 Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 | Seminer | Katilim
Onemi Semineri Belgesi

6 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi

é 7 Afet Sonrasi Ruh Saghigi Semineri 2023 | Seminer | Katihm
5 ;g‘) Belgesi
E b 8 Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 | Seminer | Katilim
g %ﬂ Semineri Belgesi
T% 9 Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim 2022 | Seminer | Katilim
% Semineri Belgesi

10 Protokol Kurallari Uzaktan Egitim 2022 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi

11 Birlestirilmis Sinifh Koy Okullarinda 2022 | Kurs Basari
Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik Belgesi

Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

12 insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022 | Seminer | Katilm
Egitimi Semineri Belgesi

13 Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi

14 Gegcici Koruma Statistindeki Cocuklara | 2022 | Seminer | Katilim
Rehberlik Hizmetleri Semineri Belgesi

57




15 Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon 2022 | Seminer | Katihm
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
16 Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri | 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
17 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 | Seminer | Katilm
Egitimi Semineri Belgesi
18 Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi 2022 | Seminer | Katihm
Ogretim Programi Tanitim Semineri Belgesi
19 Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarimve | 2022 | Seminer | Katilim
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Belgesi
Kursu
20 Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 | Kurs Basari
Belgesi
21 Sanliurfa Arkeoloji Miizesi ve 2022 | Seminer | Katilim
Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Belgesi

Semineri
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Adive | Gore | Sira | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | vi 181 il | Turi Tipi
1 Okul Kaltarinin Gelistirilmesi 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
2 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | Seminer | Katilim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
3 Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2022 | Seminer | Katihm
Onemi Semineri Belgesi
= 4 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 | Seminer | Katilm
% Egitimi Semineri Belgesi
:8’ 5 Ogretmen Olmak Semineri 2022 | Seminer | Katilm
é go Belgesi
E I 6 Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 | Seminer | Katilim
g % Olugturma Egitimi Semineri Belgesi
. § 7 Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 | Kurs Basari
§ Belgesi
-§ 8 Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarimve | 2022 | Kurs Basari
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Belgesi
Kursu
9 Mize Egitimi Kursu 2022 | Kurs Basari
Belgesi
10 Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2022 | Seminer | Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
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Adive | Gore | Sira | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | vi 181 Yil | Tarid Tipi
1 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | Seminer | Katihm
Bilgilendirme Semineri Belgesi
2 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 2023 | Seminer | Katilim
Ozellikleri Semineri Belgesi
3 Genglerle iletisim Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
4 Okul Kaltarinin Gelistirilmesi 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
5 Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 | Seminer | Katilim
Onemi Semineri Belgesi
6 Copiin Yolculugu ve Geri D6nlisim 2022 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
2
=S S |7 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 | Seminer | Katilim
% ‘5 Egitimi Semineri Belgesi
E :éo 8 Yaz Okulu ingilizce Cerceve Ogretim | 2022 | Seminer | Katilim
-';“ (Qg Programi Semineri Belgesi
-;, -§ 9 ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022 | Seminer | Katilim
£ g Semineri Belgesi
10 Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 | Seminer | Katilm
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Belgesi
Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim
Semineri
11 Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri | 2022 | Seminer | Katilm
Belgesi
12 Ogretmen Olmak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
13 Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
14 Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 | Seminer | Katilim
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Belgesi

15 ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
16 Kitliphane Organizasyonu ve 2022 | Seminer | Katilim
Kullanimi Semineri Belgesi
17 ingilizce Dil Sistemi Ogretim 2022 | Seminer | Katilim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Belgesi
18 Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 | Seminer | Katilim
Belgesi
19 Gecici Koruma Statistindeki Cocuklara | 2022 | Seminer | Katilim
Rehberlik Hizmetleri Semineri Belgesi
20 iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
21 Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari 2022 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
22 Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
23 Dijital Becerilerin Gelistirilmesi 2022 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
24 Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2021 | Seminer | Katihm
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
25 Mesleki Calisma - Harmanlanmis 2021 | Seminer | Katilim
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Belgesi
Ogretimi Farklilastirma Semineri
26 Mesleki Calisma - Cevrim ici 2021 | Seminer | Katilim
Ogrenmede Olcme-Degerlendirme Belgesi
Semineri
27 Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021 | Seminer | Katilim
ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Belgesi
Semineri
28 Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin | 2021 | Seminer | Katilim
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ve internetin Bilingli ve Giivenli

Kullanimi Semineri

Belgesi

29 Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
belgesi
30 Uzaktan Egitim Surecinde, Tasarimve | 2021 | Kurs Basari
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi belgesi
Kursu
31 Miize Egitimi Kursu 2021 | Kurs Basari
belgesi
32 Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim 2021 | Kurs Basari
Kursu belgesi
33 Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2021 | Seminer | Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
34 Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2024 | Seminer | Katilim
Ogretiminde Yazma Becerisinde Belgesi
Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
35 Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2024 | Seminer | Katihm
Ogretiminde Olcme-Degerlendirme Belgesi

Uygulamalarinda Ogrencileri

Guduleme Teknikleri Semineri
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Adive | Gorev | Sira | Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | i 181 Yil | Tarid Tipi
1 Tirkgenin  Kullanimi ve Diksiyon | 2023 | Seminer | Katilim
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
2 Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim | 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
3 insan Haklari ve Demokrasi Semineri | 2023 | Seminer | Katihm
Belgesi
4 Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
5 Gegici Koruma Statlisiindeki | 2023 | Seminer | Katilim
_ Gocuklara  Rehberlik  Hizmetleri Belgesi
wr é Semineri
= o
: :go 6 Protokol Kurallari Uzaktan Egitim | 2023 | Seminer | Katilm
£ % Semineri Belgesi
g 583 7 Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda | 2023 | Seminer | Katilim
= Goérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Belgesi
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
8 Siber Guvenlige Girig Egitimi Seminer | 2023 | Seminer | Katilim
Belgesi
9 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 | Seminer | Katihm
Bilgilendirme Semineri Belgesi
10 e Twinning, Erasmus+Proje ve | 2023 | Seminer | Katilim
Etkinlikleri Semineri Belgesi
11 Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi | 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
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Adive | Gore | Sira Katildigi Calismanin Adi Katild | Faaliyet | Belge
Soyadi | vi 181 Yil | Tarid Tipi
1 Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon 2024 | Seminer | Katihm
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
2 Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi
wr < |3 insan Haklari ve Demokrasi Semineri | 2024 | Seminer | Katilim
§ % Belgesi
E :%D 4 Tiyatro Cevrim ici Ogretmen Egitimi | 2024 | Seminer | Katihm
,E.'P % Semineri Belgesi
" 5 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | Seminer | Katilim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
6 Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 | Seminer | Katilim
Semineri Belgesi

Tablo 21: Okul Personelinin Katildig1 Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
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2.7.4.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi Uretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile "Bilimin 1si1ginda,
degismeye ve gelismeye acik olmak" ilkesinden, "Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi" stratejisinden hareketle, teknolojiyi en Ust dizeyde

kullanmaya ¢alismaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,
internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim

bilgisayarlara ulasmaktadir.

idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler Odasinda ve tiim siniflarimizda bilgisayar ve
Akilli Tahta kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzun www.nursortaokulu.meb.k12.tr internet
sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme, deney yapma ve
uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani
saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gorsel ve isitsel icerikli cd vb.
araclar her sinif dizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giliniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve
bilgi birikimi kavramlarini Gnemseyerek 6grenci ve galisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve

sistemli bir bicimde dosyalanmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin

arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda Ust kurumdan
gelen atama, 6zIik dosyalari teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-
islem merkezinde islenmektedir. Ogretmen 6zIiik dosyalarinda tiim bilgiler arsivienmekte ve

yedeklenmektedir.
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Ayrica kurumumuzda tim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miduru
tarafindan 6zel olarak arsivlienmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu
cizelgeleri, yazili kagitlari arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
o0gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, zimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve

ogrencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir gériismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,

panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir.

idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren &grenci bilgilerini e-okul ydnetim bilgi
sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre ile bu bilgilere ulagsmaktadir. Okulumuzda bilginin
gecerliligi surekli giincellenerek yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda defterler ve dosya

sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, gelen ve giden evrak defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir.
Liderlerimiz, okulumuz c¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak icin basini ve egitim-

ogretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir.

Okul vyoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik
kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina

gore siniflandirir ve zaman c¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Aktiflerin bakim-onarimi ve glivenligini calisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda
ilgili olanlari yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Glvenligi ise
okulda sirekli bir calisan bulundurarak, cevreyi bilinglendirerek, okula sahip ¢ikmalarini
saglayarak ve gerektiginde kolluk kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclar
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag¢ ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek

amaciyla bu aracg-gerecler uygun sekilde yerlestiriimektedir. Bina ve derslikte bulunan
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araglarin periyodik bakimlari yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi
periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiplerinin ve

malzemelerinin bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri
ihtiyaclar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik
derecesine gore de oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Strekli takip ettikleri gelismeleri
kendilerinde bulunan teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji Urlnlerini
kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler. Okul yoneticilerimiz yeterli diizeyde malzeme
stokunu, okulun gereksinimlerini dogru planlayip, derecelendirip, maddi kaynaklarini dngori
icinde kullanip saglamaktadirlar. Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye
destek olacak bicimde vyapilandirirlar. Demokratik ozellikleri ile bilgi birikimlerini
gerceklestirilen toplantilarda, bireysel fikir aligverislerinde bulunulmasini saglayip, uygun ise

uygun c¢alisan mantigi ile gérevlendirir ve yonetir.

Arag-Gerecler
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Yazici

Tarayici

Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon

internet Baglantisi

Fen Laboratuari

Bilgisayar Laboratuari ‘

Faks

Video ‘
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DVD Player

Fotograf Makinesi

Okulun internet Sitesi

Tablo 22: Okul/Kurumun Teknolojik Alt Yapisi

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miuizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Odasi

Mescit

Spor Salonu ‘

Laboratuvar
Arsiv ‘

Derslik ‘ X

Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu
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2.7.5.Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari ve harcama kalemleri asagidaki tablolarda verilmistir.

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 53.000,00 [85.697,00 (115.000,00/150.000,00{170.000,0 [200.000,00 TL
TL TL ITL ITL ITL
Okul Aile Birligi | - 3.000,00 [5.000,00 [7.000,00 [9.000,00 TL
ITL ITL TL
Diger
TOPLAM 53.000 TL [85.697,00 (118.000,00|155.000,00{177.000,00{209.000,00 TL
TL ITL ITL ITL

Tablo 24: Kaynak Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personel ddemeleri il/ilce MEM ler tarafindan merkezi
olarak yapilmaktadir.

Onarim 30.310,00 TL

Temizlik 18.145,00 TL

Kirtasiye 7.438,00 TL

Tablo 25: Harcama Kalemler

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER GELIR [GIDER GELIR |GIDER
Temizlik X 28.344,42 21.970,00
TL TL
Kiiciik Onarim X 7.000,00 TL 36.329,00
TL
Kirtasiye X 17.060,13 8.925,00 TL
TL
Okul Glvenligi Malzemeleri X X 16.628,40
TL
GENEL 52.404,55 83.852,4 TL
60.000, 1, 90.000,
X 00 TL 00 TL

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu
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2.7.6.istatistiki Veriler

Kaynastirma

Ozel Egitim

Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Tablo 27 : Yillara Gére Ogrenci Mevcutlar

Ogretmen

Toplam

Ogretmen Sayisi

10

Ogrenci

Okul

Tirkiye

Toplam Ogrenci

Sayisi

Ogretmen
Basina Dusen

Ogrenci Sayisi

Ogretmen

Basina

Ogrenci Sayisi

Ogretmen

Disen | Basina

Dusen

Ogrenci Sayisi

80

8

TABLO 28: 2023/2024 Yili igin; Ogretmen-Ogrenci Sayilari

2020

2021

2022

2023

Ogrenci Ogrenci | Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
34 29 29 22 22 24 24

TABLO 29: Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
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2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Toplam Ogrenci Sayisi - - 10 11 14 12
Mezun Ogrenci Sayisi - - 10 11 14 10
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi

- - 5 6 8 5
(Kiz+Erkek)
Kazan (Yedekler Dahil Yerlesen)
. - - 10 11 14 12
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) - - - - - -
Resmi Anadolu Lisesine Yerlesen
- - - 1 - 8 2
Ogrenci Sayisi
Meslek Lisesine Yerlesen Ogrenci [B - - 5 - 8
Sayisi
Sosyal Bilimler Lisesine Yerlesen & - 1 1 - -
Ogrenci Sayisi

TABLO 30:0grencilerin LGS Basarilarina iliskin Bilgiler

Ogretim Yih

2021-2022 6/7/8. Siniflar
2022-2023
2022-2023 EGZERSIz 5/6/7. Siniflar
2023-2024

2023-2024 EGZERSIz 5/6/7. Siniflar

TABLO 31: Ogrenci Kurslari
*DYK : Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri-Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi-Yabanci Dil
derslerinden agilmigtir.

*EGZERSIZ:Satrang Oyunlari iizerine agilmistir.
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GOREV GOREV KATILIM | VELI

ALAN ALAN ORANI KATILI
OGRENCI OGRETMEN Mi
SAYISI SAYISI
29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMI 80 2 %100 VAR.
10 KASIM ATATURK’U ANMA TORENI 20 2 %100 YOK.
12 MART iSTIKLAL MARSI’NIN KABULU
- : 16 2 %100 YOK.
TORENI
- . %100
18 MART CANAKKALE ZAFERi TORENI 14 2 YOK.
23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK %100
80 2 VAR.
BAYRAMI
FEN BiLIMLERI SENLIGi 60 1 %100 VAR.
RESiM SERGISi 50 1 %100 VAR.
iLiMizi TANIYALIM PROJESI BiTLiS GEziSi ¥l 1 %100 YOK.

TABLO 32: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili igin; Sosyal/Kiiltiirel Faaliyetler

Ogreti  Siniflar Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

m Yil 11-19 Giin 20 ve iistii Giin
ORAN ORAN
K |E | TOPLAM K |E | TOPLAM

(%) (%)
5.Siniflar 2 |4 |6 %23 1 (5 |6 %24
6.siniflar | 21 2 [3 |5 %23 - |3 |3 %14
7.siniflar | 23 3 |5 |8 %34 3 |3 |6 %26
8.siniflar | 26 7 |3 |10 %38 1 |6 |7 %26
5.siniflar | 13 - - - %0 - 2 2 %16
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6.siniflar | 22 - - - %0 - 3 3 %14

7.siniflar | 22 - 3 3 %14 1 2 3 %14

8.siniflar | 18 1 2 3 %17 2 - 2 %12

TABLO 33: Ogrenci Devam-Devamsizlik Durumu

Devamsizlik sebepleri;
— Ailelerin ekonomik nedenlerden dolayi farkli sehirlerde yasam siirdiirmesi,
— Ailelerin koy islerinde 6grencilere ihtiyac duymasi,

— Ekonomik yetersizlikler

Saglik sorunlari.

BiLIM FEN VE TEKNOLOJi - _
- FEN BiLIMLERi SENLIGi DENEYLER
KULUBU
KUTUPHANECILIK
KULUBU
DEGERLER EGIiTiMI

o PANO CALISMALARI
KULUBU

GCOCUK HAKLARI KULUBU

FELSEFE VEYA DUSUNCE BiLiM iINSANLARININ
- - PANO CALISMALARI
EGiTiMi KULUBU TANITILMASI

SPOR KULUBU

. . SENE SONU TiYATRO
TiYATRO KULUBU ) o
GOSTERISI

YABANCI DILLER KULUBU

TABLO 34: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili igin; Sosyal Kuliipler ve Faaliyetleri
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ILCE MEM-AFi$ TASARLAMA YARISMASI

ILCE MEM-MEHMET AKIiF TEMALI SiiR YAZMA YARISMASI

TUBITAK

TEKNOFEST

TABLO 35: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili igin; Katihm Gésterilen Proje ve Yarismalar

Okulumuz Tasimali Egitim kapsamindadir. Tasima yapilan koyler asagidaki tabloda

verilmistir.

DIiLEK-PENDIK MEZRASI

ASAGI AYVACIK KOYU
YUKARI SENLIK KOYU

ORTACA KOYU

CATAK DEGIRMEN KOYU
SOGUKSU KOYU

KALKANLI KOYU

ESENLER KOYU

TABLO 36: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili igin ; Tasimal Egitim Kapsamindaki Koyler

Okulumuzda Spor Salonu yerine Spor Odasi kullanilmaktadir. Cok Amacli Salon, BT
Sinifi, laboratuvar, danisma ve ziyaret¢i odasi bulunmamaktadir. 1 idare Odasi ve 1
Ogretmenler Odasi bulunmakta olup, ihtiyaca cevap vermektedir. Okul binasinin dis ses
yalitimi olmasina ragmen i¢ ses yalitimi yoktur.

Okulumuz kalorifer sistemi ile isinmakta olup i1sinma problemi yoktur. Yakit olarak
kémiir ve odun kullaniimaktadir. Kalorifer gérevlisinin Omiir Boyu Kalorifercilik Belgesi
bulunmaktadir.

Okulumuzda belirli periyotlarla tatbikatlar yapilmaktadir.(yangin tertibati, yangin

tlpd, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroll, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi,
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sivil savunma tatbikati vs.)
Okulumuzda her derslikte Akilli Tahta bulunmaktadir. Akilli Tahta, yazici, fotokopi
makinesi, bilgisayar ve diger ders arac gerecleri 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan aktif

kullaniimaktadir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digssal degisimler ve egilimler
degerlendirilmigtir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve
teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler gz 6niinde

bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Cunkl bu konular orgitln stratejik hedeflerini, amacglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinimiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade glgliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim

olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.
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Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit

gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve

deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda

meydana gelen gelismelerin

iyi

saglamaktadir.

veya kotl sonuglariyla batin dinyaya yayllmasini

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde

de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve distnsel

degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik-Cevresel etkenler

Milli Egitim Bakanhgi ve il ve ilce
Milli Egitim Madirlugi 2024-
2028 Stratejik Planlarinin

incelenmesi

Yasal yukiumluliklerin

belirlenmesi

Personelin yasal hak ve
sorumluluklari Olugturulmasi

gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik
ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi Okulumuzun
bulundugu cevrenin, egitime-

O0gretime erisebilirlik hakkinda

zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

is kapasitesi

Okulun gelirini arttirici unsurlar

Issizlik durumu

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Mal-Urin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici
glic olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
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hizmet sektorine kayis

o Vasifsizislerdeki disis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

e Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren

yeni kariyer yapilari

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri
o  Milli Egitim Bakanhg teknoloji kullanim

e ailelerin ve 6grencilerin durumu
’

bilinclenmeleri
e e-devlet uygulamalan

o Aile yapisindaki e e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
degismeler(genis aileden internet olanaklar
cekirdek aileye gecis, erken e  Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar
yasta evlenme vs.) bunlarin kazaniima ihtimali

.. lisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
e Niifus artisi e calisan ve 6grencilerin teknoloji kullani

kapasiteleri,

* 6o e Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
o Nufusun yas gruplarina gére teknolojik araglar
dagilimi e Teknoloji alanindaki gelismeler

N - e Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
e Dogum ve 6lim oranlari

e Teknolojinin egitimde kullanim,

e Hayat beklentilerindeki . -
e Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve

degisimler (Hizli para kazanma . .
benimsenmesinin artmasi

hirsi, liks yasama diiskiinlik, o e
yas ? e Bilginin hizh Gretimi, erisilebilirlik ve

kirsal alanda kentsel yasam) e ewe s . .
kullanilabilirliginin gelismesi
e Bircok geleneksel sosyal yapinin e Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve

etkisinin azalmasi etkilesim-paylasim olanaklari

Tablo 37: PESTLE Analiz Tablosu
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas mulakatlari kapsaminda elde edilen goriis ve 6neriler ve

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.

Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen
diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gigli ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik
konularin daha gercekci ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandiriimasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve

tecriibesi 1siginda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar, okulumuzun kontroli disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroli disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Cevre

analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve degerlendirilmistir.

i¢ Cevre Dis Cevre

Gucli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*QOkul yonetici ve *Ailelerin 6grencilerin [*Mulki ve yerel *Parcalanmis ve problemli
O0gretmenlerinin egitim-ogretim yetkililerle olan olumlulaileler

ihtiyac duydugunda [faaliyetlerine yeterli  (diyalog ve is birligi *Medyanin egitici gorevini

llce Milli Egitim Onem vermemesi *Okulumuzun diger |yerine getirmemesi
Mudurlaga *Velilerin egitim okullar ve kurumlarla [*Bulundugumuz bolgenin
yOneticilerine seviyesinin diisukliGgl filetisiminin glcla hizli gb¢ alip vermesi
ulasabilmesi ve cogunun issiz olmasi velilerin ekonomik
*Liderlik davranislarini jolmasi *Yerel yonetim, sivil  |[durumunun disik olusu
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sergileyebilen yonetici
ve ¢alisanlarin
bulunmasi
*Ogretmen yénetici is
birliginin glgli olmasi
*Geng 6gretmen
kadrosunun olmasi
*Teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi
*Okulun sosyal,
kiltlrel, sportif
etkinliklerdeki basarisi
*QOkul Aile Birliginin is
birligine agik olmasi
*ADSL baglantisinin
olmasi

*idareci ve personel
iliskilerinin kuvvetli
olmasi

*Demokratik, seffaf,
elestiriye acik okul
ortaminin olmasi
*Sinif mevcutlarinin
ideal sayida olmasi
*Teknolojiyi
kullanabilme
imkaninin olmasi
*Okul yonetiminin
karar alma siirecinde ig
paydaslarin goris ve

onerilerini almasi

*Okuma aligkanhginin
az olmasi
*Ogrencilerin ortak bir
okul kultiire sahip
olmamasi

*Nakil gelen ve giden
O0grenci sayisinin fazla
olmasi

*Ogrenci disiplin
anlayisinin yetersizligi
*Rehber 6gretmen
eksikligi

*Okulun fiziki
mekanlarinin
vetersizligi

*Sportif faaliyetler icin
kapali spor salonunun
olmayisi

*Cok Amacl Salonun
olmamasi

*Veli iletisiminin glgli
olmamasi

*Okul kantininin
olmamasi
*Ogrencilerin
mezralardan gelmesi
*Maddi gligstizlik
*Cevre
diizenlemesinin
yetersiz olmasi

*Okuma aliskanhginin

toplum kuruluglari il
Ozel idaresinin egitime
destegi
*Hayirseverlerin varlig
*Hizmet alanlarin
beklenti ve
gorislerinin dikkate
alinmasi

*Insan kaynaklarinin
yeterliligi

*Yerel yonetimlerin
egitime destek
vermesi

*Butlin okul ve
kurumlarimizda
gelisen teknolojinin
taninmaya ve
kullaniimaya
baslamasi, bu
konudaki yogun talep,
*Gelisen teknoloji
sayesinde bilgiye
ulasim imkanlarinin
artmasi

*Stratejik planlamanin
devlet politikasi haline

gelmesi

**Q0kula ulagimin kolay
olmamasi

*Okulumuzun yakinlarinda
klinik bulunmamasi ve
hastane

*Karakolun okulumuza ¢ok
yakin olmamasi

*velilere kisa slirede
ulasilamamasi

*Mezralarin okula uzak
olmasi

*Okulun sehir merkezinden
uzak olmasi

*Bazi 6grencilerin okula

ilgisiz olmasi
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*DYK olmasi

*Kamu kurum ve
kuruluslariyla olumlu
iliskilerin olmasi

*Okul yonetiminin

O0gretmenleri

desteklemesi

az olmasi

Tablo 38: GZFT Listesi

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler

*Egitim-6gretim, personel vb. Is ve islemlerin
kisa slirede ¢ozlimlenmesi

*Objektif yonetim anlayisinin giiven
olusturmasi

*Ogrenci takibinin saglanabilmesi

*Kutliphane ve Spor odasinin etkin kullanimi

*Ders Disi faaliyetlerin arttiriimasi

Zayif Yonler

*Kuttiphane ve sinif kitapliginin aktif hale
getirilmesi icin okulun maddi ve insan
kaynaklarindan faydalanilmasi
*Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirilmesi
icin cevre kuruluslarin desteginden

yararlanilmasi

*Okul bahcesine Kapali Spor Salonunun

yaptiriimasi

Tablo 39: GZFT Stratejileri
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2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin

gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari li¢ tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Okulun Fiziksel Durumu

1.Egitim-68retimde aracg gereg eksikliginin olmasi
2.0kulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
3.0kul kantininin olmamasi

4.cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Egitim-Ogretim Sorunlan

1.0grencilerin egitim —6gretimle ilgili ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmalari

2.Ailelerin egitim —6gretim faaliyetlerine yeterli dnemi
vermemesi

3.0kuma aliskanliginin az olmasi

4.Nakil gelen-giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

5.Rehber Ogretmen eksikligi

Paydas Sorunlari

1.Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2.Velilerin egitim seviyesinin distkIGgl ve cogunun issiz
olmasi

3.Veli iletisimin gliclii olmamasi

Tablo 40: Temel Sorun Alanlari

81




3.GELECEGE BAKIS
Karsilikli etkilesime acik, azami diizeyde katihmcihgin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar
cercevesinde, okulumuzun misyonu(var olus nedeni), vizyonu(gelecege bakisi), ilke ve

degerleri(is yapilis tarzlan) ile glicli ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farklh kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.
3.1.Misyon

Yeniliklere acik, strekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an Okul idaresi ve Ogretmenlerine
ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup kaliteden
o6din vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz akademik, sosyal, kiltirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul
edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul; insanlari seven, onlara saygl duyan, sorumluluk
bilince bilinci gelismis 6grencilerin yetistigi; gliveni, basariyi ve sayginhgl temsil eden

demokratik bir okul olmaktir.

3.3.Temel Degerler

insan hak ve dzgiirliiklerine saygilyiz

e Sevgiyi ve hos goriyl 6nemsiyoruz, sayglyi temel aliyoruz

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz

e Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
e Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz

e Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk

Ustleniyoruz

e Basariyi calismanin getirdigini biliyor,bireysel ve okul olarak basarimiz igin ¢alisiyoruz
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaglar

4.2 .Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik amacglar; misyon ,vizyon, temel degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontslimi saglayabilecek nitelikte, ulasiimak istenen noktayi acgik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama sirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara

uygun olarak tespit edilmistir.
Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut

durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiyag g6z onilinde

bulundurulmustur.
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4.5. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA 1: EGiTiM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag¢ 1 A.1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1  H.1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri He Basl izlem | Rapo
def | angl | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | © r
e ¢ Sikhigi | Sikhg
Etki | Deg
si* eri*
*
PG
1.1.1.Bir egitim ve o6gretim yilin- %25 %30 (%35 %40 (%42 %45 (%47 [6ay 6 ay
da destekleme ve yetistirme kur
slarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG
1.1.2.Destekleme ve yetistirme %25 (%33 %35 (%40 (%42 %45 %47 6ay 6 ay
kurslarina devam eden 6grenci-
lerin katim sagladig derslerin
not ortalamasi
PG
1.1.3.20 giin ve Uzeri 6zlrstz de %625 (%30 (%30 (%26 (%32 [%35 %33 PBay 3 ay
vamsizlik yapan 6grenci orani (%
)
PG
1.1.4.20 giin ve Uzeri 6zUrli de- %625 (%20 (%20 (%17 (%15 [%20 (%23 ay 3 ay
vamsizlik yapan 6grenci orani (%
)
Koordinator Birim Okul idaresi
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s birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM

-Okulumuzun Tasimali Egitim kapsaminda olmasi

Riskler -Ogrencilerin koy isleri ile mesgul olmasi
S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler DYK ile akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekle
yici egitim

almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma v
b aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga ne

den olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

— Tasimali Egitim kapsaminda olan okulumuzda kis sartlarinda devam

problemi yasanmasi

Tespitler
— Ogrencilerin ailelerine kdy islerinde yardimci olmasi
— Bilingsiz aile yapisi nedeniyle 6grencilerin hevessiz olmasi
— Egitim materyaline ulasimin zor olmasi
— Aile-6grenci bilgilendirme seminerleri diizenlenmelidir
ihtiyaglar

— Ogrencilerin okula devami tesvik edilmelidir
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TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A.2.0rtaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel h

ayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

H.2.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders di

si etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri He Basl izlem | Rap
def | angl | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | © or
e ¢ Sikhigi | Sikh
Etki | Deg g
si* eri*

*

PG 2.1.1.0kulda bir egitim ve

0gretim doneminde bilimsel, %25 %55 %55 %60 (%65 %70 (%75 [3AY 3 AY

klltirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.2.Bir egitim ve Ogretim

yiinda en az iki sosyal%25 (%15 (%18 %20 (%22 (%25 (%27 [3AY 3 AY

sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan  6grenci

orani (%)

PG 2.1.3.Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve% 25 (%15 %18 (%20 %22 %25 %30 [3AY 3 AY

uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 2.1.4.0kulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel cocuk| %25 %15 (%18 (%20 (%22 [%25 (%27 [3AY 3 AY

oyunlarina yonelik olarak

diizenlenen alan/mekan sayisi.
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Koordinator Birim

Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

llce MEM

Riskler

— Ogrenci hazirbulunusluk seviyelerindeki diistikliik

— Maddi durum yetersizlikleri

Stratejiler

S.1.Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.0kul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylratilen bilimsel,
sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.4. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 tl

Tespitler

— Ogrenciler kendilerini ifade etmekte zorlanmaktadir

— Ogrenciler dil ve konusma problemleri yasamaktadir

ihtiyaglar

— Ogrencilere kendilerini ifade edecekleri temsil alanlari

olusturulmalidir.

— Aileler ile gorismeler yapilarak Turkgenin kullanimi artirilmahdir
— Ogrencilerin hobi ve yeteneklerine gére ugrasacaklari spor dalinin

tespit edilmesi
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uygun bilgi, beceri,

Amacg 3 A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.1  H.3.1. Ogrencilerin

artirmaya yonelik buttncil galismalar yuritilecektir.

akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Performans Gostergeleri

He | Bagl izlem | Rapo
def | angl | 5074 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | © r

e ¢ Sikhigi | Sikhg
Etki | Deg

si* eri*

*

PG 3.1.1.Matematik dersi yil

sonu puani ortalamasi

%25 (%35 %35 (%35 (%37 %39 %40 3B AY 3 AY

PG 3.1.2. Tirkce dersi yil sonu

puani ortalamasi

%25 (%45 %45 (%47 (%49 %45 %50 B AY 3 AY

PG 3.1.3.0grenci basina okunan

kitap sayisi

% 25 (%55 (%57 (W60 (%64 (%62 %65 (3 AY 3 AY

PG 3.1.4. Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

%25 %15 %16 %17 (%18 (%19 [%20 [3AY 3 AY

Koordinator Birim

Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

llce MEM

— Ogrencilerin Aile icerisinde konusma dili olarak Tirkce i

kullanmamasi

Riskler
— Matematik dersi icin hazirbulunusluk seviyesinin disik olmasi
— Ogrencilerin ilkokul seviyesinde yeterli okuma yapmamasi
S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi

saglanacaktir.
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S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
odullendirilmeleri saglanacaktir.

S 3. Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tegvik edilecektir.

S 5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim

almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 tl

Tespitler

— Ogrencilerin Aile icerisinde konusma dili olarak Tiirkge i
kullanmamasi

— Ailelerin dislik gelir seviyesi

ihtiyaglar

— Ogrenciler arasi kitap alisverisi tesvik edilmeli
— Ogrenciler arasi tesvik icin bilgi yarismalari diizenlenebilir.
— Her hafta bir ders saatin okuma saati olarak diizenlenmesi.

— Basarili 6grencilerin tespit edilip her yil 6dullendirilmesi.

89



TEMA 3: EGiTiM VE OGRETIMDE KAPASITE

Amacg4 A.4.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.1 |H.4.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer

verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

He | Bagl izlem | Rapo
def | ang! | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | © r
e ¢ Sikhigi | Sikhg
Etki | Deg
si* eri*

*

PG 4.1.1. iyilestirilen fiziki mekan

sayisl. %100 %60 (%60 %70 (%80 (%85 (%85 |12 AY [12AY
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler llce MEM
Belediye
Muhtarlik

— Okulumuz konumunun ilge merkezine uzak olmasi

— Koy icinde kalifiye elamana ulagmanin zor olmasi

Riskler

— Merkezi Butgelerin diisiik tutulmasi

S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atolyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 tl

Tespitler

— Okulumuzda ¢evre diizeninin bozuk olmasi
— Sinif ortamlarinin eski diizen olmasi
— Cok Amacli Salonun bulunmamasi

— Kantin bulunmamasi
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— Okul gevre diizenlemesinin yapilmasi

Ihtiyaclar — Modern egitim ortamlarinin olusturulmasi

— Okulda eksik gorilen alanlarin olusturulmasi (laboratuvar, Cok

Amagli Salon vs.)

Tablo 41: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonlan

4.6.Maliyetlendirme

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amag2 0 10.000tl [8.000tl |6.000tl |6.000tl {30.000 tl
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0

Amag 3 10.000 t10.000 tI {10.000 tl {10.000 tI {10.000 tI |50.000 tl

Hedef3.1 0 0 0 0 0 0

Amacg 4 50.000 tl75.000 tI 75.000 tl [50.000 tl {50.000 tl 300.000 tl

Hedef4.1 0 0 0 0 0 0

Genel 40.000 t160.000 tl [80.000 tl {100.000 t120.000 t1400.000 tl
Yonetim

Giderler

TOPLAM (100.000 [155.000 t1173.000 tll166.000 tl1186.000 t780.000 tI
tl

Tablo 42: Tahmini Maliyet Tablosu
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla Olglilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin  onaylanarak vyuirirlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiritilecek ¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla

Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.

izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amacglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik
veya yillik donemler itibariyle yuruttikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme
Ekibi (OGYE) Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlari yillik dénemler
itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve Degerlendirme
Ekibine bir niishasini da ilce Milli Egitim Mudurligl Strateji Gelistirme bélimiine

gonderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lcimi ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin 0 yilki blitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortistiigiini rapor halinde
okul mudirinin bilgisine sunacaktir. ilce Milli Egitim Mudirligiinden gelen kararlar

dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin dizeltiimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma

konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda yiritilmekte olan faliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gerceklesme yada gergceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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5.1. izleme ve Degerlendirme Sablonlar

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donani
mli olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 H.1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltila
caktir.

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Okul idaresi

Birim

Performans Gostergesi Hedef | Plan izleme izleme Perform
e Donemi Donemindek | Donemindek | ans (%)
Etkisi | Baslangic |i YiI Sonu | i (C-A)/(B-
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen | Gergeklesm | A)

Deger (B) e Degeri (C)

PG1.1.1 %25 %30 %35

.Bir egitim ve 6gretim yilina destekle

me ve yetistirme kurslarina kayit yapti

ran 6grenci orani (%)

PG %25 %33 %35

1.1.2.Destekleme ve yetistirme kurs

larina devam eden 6grencilerin katili

m sagladigi derslerin not ortalamasi

PG %25 %30 %30

1.1.3.20 gilin ve Uzeri 6zlrsuz devamsi

zlik yapan 6grenci orani (%)

PG %25 %20 %20

1.1.4.20 glin ve Uzeri 6zUrlli devamsizl

ik yapan 6grenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz onlinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri

araciligiyla telefon gériismeleri yapiimasi planlanmustir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A.2.0rtaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firs
at esitligi temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢o
k yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68

renciler yetistirilecektir.

H2.1. H.2.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizme
ti alanlarinda ders digi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef2.1 Performansi

Sorumlu Birim Ogretmenler

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performa
Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki Doénemindeki | ns (%) (C-
Baslangi¢ | Yil Sonu | Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 2.1.1.0kulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, %25 %55 %55
kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2.Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal %25 %15 %18
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
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PG 2.1.3.Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve % 25 %15 %18
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci

orani

PG 2.1.4.0kulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel %25 %15 %18
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yiinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
oninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttinimasi igin sinif rehber

O0gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

H.3.1 H.3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitiincul gahismalar

yuritilecektir.

Hedef3.1 Performansi

Sorumlu Birim Ogretmenler
Performans Gostergesi Hedef | Plan Dénemi| izleme izleme Performans
e Baslangic Doénemindek | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Etkisi | Degeri *(A) i Yl Sonu | Gerceklesme | A)
(%) Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1.Matematik dersi yil (%25 %35 %35
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.2. Turkge dersi yil sonu %25 %45 %45
puani ortalamasi
PG 3.1.3.0grenci basina % 25 %55 %57
okunan kitap sayisi
PG 3.1.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve %25 %15 %16
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorilmektedir.0

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
oninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber

o0gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 A.4.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

H4.1 H.4.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef4.1 Performansi

Sorumlu Okul idaresi

Birim

Performans Gostergesi| Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-
Etkisi Donemi Doneminde | Dénemindek | A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ ki Yil Sonu | i

Degeri *(A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)

PG 4.1.1. iyilestirilen
fiziki mekan sayisi. %100 %60 %60

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim O6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yiinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
oninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttinimasi icin sinif rehber

o0gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.

Tablo 43: izleme ve Degerlendirme Sablonlari
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR | PAYDASLAR

CGalsanlar, Temel ortak | Stratejik | Tedarikgi| Musteri

Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Calisanlari
Miidiirligi

ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Miidurliugi

Sosyal Hizmetler Miidiirlugii

Genglik ve Spor Miidurliigu

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

V:Tamami O : Bir kismi

o8




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

a S
s | o cE T =
S|& | € &l & 2
e | % s 3| 5 2 g
Paydas o | a5 S 2|32 & . 0
MEB Bagl oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Ozel idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0] ulagsmak is birligi yapacagimiz kurumlar

V: Tamami O : Bir kismi

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

gls(z] 5] 2] ] g 3 ¢
= = o i < < > @ )
. 3 = = ) o 3 g < g
Uriin/Hizmet O ~ = ; & = = ;
0Qc @ w o ~ = =
= c = w) § . ®
o = (0) O o =~ . oQc
= @D, c: o) S c O [0)
3 c g = Q a Ly =1
a| 5| T 2 5 p 3 2
. ~ ~
Yararlanici o o 3 o] 3, o
i} (%) < < = =
< > o) = 3
(Miisteri) ' 2 3 o ®
5 5 3 =
® = =
=] ~ =
= [¢°]
®
Ogrenciler ) H
Veliler ]
Universiteler o) o) [
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar (o} (o}
Meslek Kuruluslari
Saglk kuruluslari o}
Diger Kurumlar
Ozel sektér @ ) o

Vv : Tamami O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disindiguni

0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN o S £ | o § §
NO KONU BASLIKLARI % 2 % %‘ _E _?
@ = |3 T |5
N S 8 ¢ 28 |8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ) ) () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) ) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ) () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. () ) () () ()
05- | Farkh kadlturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kar§|lanacaéml( ) ) 1) () ()
distniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () ) () () ()
07- | Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ) () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () ) () () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik () ) 10) () ()
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ) () () ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () ) ) () ()
12- | Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ) ) () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ) () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. () ) () () ()
16 Sinav ve o&devlerin beni degerlendirmek icin adil ve vyeterli oIdugunu() ) 1) () ()
distniyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ) () () ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () ) () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () ) ) () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () ) 1) () ()
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£
£ 2
v - 2 =3
OGRETMENLER ICIN g_ £
KONU BASLIKLARI B £ g |E
) S| E v |6
= o N =z | =
s 2 E|f|E
NO 8 8 5| & |8
™ ¥ ¥ | ¥ |¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 10) () | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 10) () [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1) () | ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik () () 10) () | ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 10) () [ ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. [ () [( ) |( ) () | ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () 1) () [ ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () () 10) () | O)
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 8gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimimvar. | () [( ) |( ) () | ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () () |() () | ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin () 1010 () 1)
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () 10) () | ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| JC) [ ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (C)yjc) () [()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirliir. () (C)yjc) () [()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytksek. () (C)yjc) [ C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. )y ()Y () |()
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VELILER iCiN £
£ 2
KONU BASLIKLARI S S
= £
= =
S £ g |5
o 3 E|l o S
= 6 | B = =
= =z | & | E
NO ‘B = I =
(/] (T (T (] T
¥ ¥ | ¥~ ~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()Y jc)y ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ) () 1|) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()Y ) ()
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun () 1) 100 O
glvenlik énlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () () |() ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ) () |) ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor. () () () [() ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () ()Y ) |0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim () () 1)) 1O)
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni () )y 1Ol 1O
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul g¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 06grenme giglikleri ile () 1) 100 O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () ()Y ) |0)
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () () () () )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () [)yu) 10)
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ) () |) ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () |C) () c)y )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () [(O)j) |()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()Y () ()
19- | Cocugumun ev &devlerini tamamlamasini saglarim. () ) 0)y|) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () ()Y ) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () [O)j) |()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-5 Ornek Hedef Kart::
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